STATUT
Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Myślenicach
Statut opracowany został w oparciu o ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz .2572 ze zmianami) , rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 września 1993 r. w sprawie rodzajów, organizacji i zasad działania publicznych placówek oświatowo - wychowawczych (Dz. U. Nr 95 póz. 434 z późn. zmianami) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466).
Rozdział 1

NAZWA PLACÓWKI
§1

1.
Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Myślenicach zwany dalej Ośrodkiem, jest publiczną
placówką wychowania pozaszkolnego działającą na rzecz dzieci i młodzieży szkolnej.

2. Siedzibą Ośrodka jest budynek zlokalizowany w Myślenicach, ul. Kazimierza              Wielkiego 5, tel. 12 27 216 58.
3. Organem prowadzącym Międzyszkolny Ośrodek Sportowy jest Starostwo Powiatowe w Myślenicach.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.
5. Ustaloną nazwa jest używana przez  Ośrodek w pełnym  brzmieniu  na pieczątkach i stemplach, może być używany również czytelny skrót nazwy - MOS Myślenice.
Rozdział 2

ZADANIA MIĘDZYSZKOLNEGO OŚRODKA SPORTOWEGO
§2

Celem Ośrodka jest zapewnienie młodzieży czynnego wypoczynku w czasie wolnym od zajęć szkolnych. Ośrodek realizuje w szczególności następujące zadania:
1. Rozwija różnorodne zainteresowania uczestników;
2. Pogłębia i rozszerza wiedzę i umiejętności wykraczającą poza szkolne programy;
3. Stwarza   warunki   do   rozwoju   psychofizycznego   dzieci   i   młodzieży   szczególnie
utalentowanej w różnych dziedzinach sportu;
4. Rozwija zamiłowanie do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;
5. Umożliwia  podnoszenie  sprawności  fizycznej,   rozwijanie  i  kształtowanie  nawyków
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej  dyscypliny  sportu, a także zajęcia
sprzyjające rozwojowi fizycznemu wychowanków;
§3

Ośrodek realizuje zadania poprzez:
1. Organizację zawodów sportowych dla szkół zlokalizowanych na terenie powiatu myślenickiego, zwłaszcza szkół, dla których organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Myślenicach oraz masowych imprez sportowych dla młodzieży szkolnej z uwzględnieniem bezpieczeństwa, w tym ochronę przed
przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;
2. Organizację obozów sportowych i zgrupowań dla uczestników zajęć organizowanych przez Ośrodek;
3. Współpracę z innymi organizacjami i instytucjami poprzez wspólne organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych;
4. Współpracę z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki.
Rozdział 3

ORGANY PLACÓWKI
§4

Organami Ośrodka są:
· Dyrektor 
· Rada Pedagogiczna
· Rada Rodziców
§5

Szczegółowe    zadania    Ośrodka    określają   roczne    plany    zatwierdzone    przez    Radę Pedagogiczną.
§6
Pracami Ośrodka kieruje Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej z zachowaniem jej uprawnień wynikających z przepisów prawa.
§7
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka, który jednocześnie jest członkiem Rady Pedagogicznej;
2. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może stworzyć stanowiska v-ce dyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
3. Dyrektor zwołuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.
§8
1. Dyrektor kieruje Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektor w szczególności odpowiada za:
a) Prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej,

b) Opracowanie i realizację planów pracy Ośrodka ,

c) Organizację pracy Rady Pedagogicznej, ustalanej na początku roku szkolnego,
d)  Właściwą organizację całości pracy Ośrodka,
e)  Politykę kadrową Ośrodka stosownie do obowiązujących przepisów z uwzględnieniem odpowiednich kwalifikacji,
f)  Stan zabezpieczenia oraz wykorzystania majątku Ośrodka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
3. Dyrektor jest uprawniony  do  dysponowaniu  środkami  finansowymi w tym  do
zaciągania zobowiązań w  imieniu  i  na rzecz  Ośrodka,  do wysokości  środków finansowych  pozostających  w  dyspozycji  Ośrodka,   zgodnie  z  rocznym  planem finansowym.
4. Sprawuje nadzór pedagogiczny.
5. Realizuje   uchwały   Rady   Pedagogicznej   podjęte   w   ramach   jej   kompetencji
stanowiących.
6. Jest   kierownikiem   zakładu   pracy   dla   zatrudnionych   w   Ośrodku   nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
7. W szczególności decyduje w sprawach.
· zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,

· przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka,
· występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Ośrodka.
8. Sprawuje nadzór w zakresie gospodarowania środkami publicznymi pod względem legalności, celowości i gospodarności.
9. Dyrektor   ponosi   pełna   odpowiedzialność   za   prawidłowe   tj.   rzetelne,   celowe, oszczędne   i   efektywne   gospodarowanie   powierzonym   mu   w   zarząd   mieniem placówki.
10. Dyrektor   podlega   nadzorowi   organu   prowadzącego   placówkę   na   zasadach wynikających z odrębnych przepisów.
§ 9
Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:

1.   Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
2. Kształtowanie właściwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków;
3. Organizowanie   wewnętrznego   samokształcenia   i   upowszechnianie   nowatorstwa pedagogicznego;
§10
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy, m.in.:
1. Zatwierdzenie planów pracy Ośrodka;
2. Podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka;
4. Przygotowanie projektu statutu Ośrodka albo jego zmiana;
5. Ustalanie regulaminu swojej działalności;
6. Delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Ośrodka;
7. Wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§11

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy m.in.:

1. Organizowanie pracy placówki – zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć sportowo - rekreacyjnych;
2. Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora placówki, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
3. Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora  placówki
4. Przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;
5. Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
6. Odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
7. Wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka;
8. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodę dla dyrektora);
9. Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
10. Projekt planu finansowego Ośrodka;
11. Propozycje Dyrektora Ośrodka w  sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych prac i   zajęć   w   ramach   wynagrodzenia   zasadniczego   oraz   dodatkowo   płatnych   zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych;
12. Opiniowanie programu wychowawczego oraz programu profilaktyki; 
§12

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwały niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Ośrodek uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§13
1. Rada Rodziców jako organ Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego  działa na podstawie swojego regulaminu, który nie jest sprzeczny z niniejszym statutem;

2. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli wybranych w  wyborach przez zebranie rodziców uczniów Ośrodka; 
3. Kompetencje stanowiące Rady Rodziców:
a. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego;

b. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki;

c. Uchwalanie regulaminu swojej działalności.

4. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodziców:   

a. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
b. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Ośrodka;
c. delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora placówki

d. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
5. Pozostałe uprawnienia Rady Rodziców to:

a. delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora;
b. możliwość wystąpienia do dyrektora i innych organów Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Ośrodka.

c. wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
d. wybór przedstawiciela rady rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§14
Dokumentacja    Ośrodka   jest    prowadzona,    gromadzona    i    przechowywana    zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział 4
  ORGANIZACJA OŚRODKA

§15
1. Podstawową jednostką organizacyjną placówki jest stała forma zajęć - grupy ćwiczebnej realizującej program nauki i doskonalenia w sportach indywidualnych (np.lekka atletyka, narciarstwo   klasyczne, tenis stołowy)   oraz   w   zespołowych   grach   sportowych   (np. piłka   siatkowa, koszykowa, piłka nożna);
2. Stałą formę zajęć tworzy się dla co najmniej 12 wychowanków;
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może wyrazić zgodę na mniejszą liczbę wychowanków;
4. Godzina zajęć w stałych formach wynosi 45 min.;
5. Zajęcia w formach stałych prowadzi się w dni ustalone przez nauczyciela ze względu na prowadzenie zajęć dydaktycznych w obiektach szkolnych i klubowych;
6. Tygodniowy   wymiar   pracy   grupy   ćwiczebnej   określa      arkusz  organizacyjny placówki;

7. W arkuszu organizacyjnym ośrodka określa się w szczególności:

a. Liczbę pracowników Ośrodka , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

b. Ogólną liczbę godzin obowiązkowych i nadobowiązkowych finansowanych ze środków wydzielonych przez organ prowadzący,

c. Etaty administracji i obsługi,
d. Wykształcenie zatrudnionych pracowników,
e. Staż pracy,

f. Stopień awansu zawodowego,

g. Staż na stopie awansu zawodowego,

8. Zajęcia  o   charakterze   okazjonalnym   i  masowym   (imprezy   międzyszkolne,   zajęcia, sportowo - rekreacyjne) przeprowadza się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, w tym również w dni ustawowo wolne od pracy.

9. Zajęcia z uczestnikami Ośrodka prowadzą nauczyciele- instruktorzy,

10. Zajęcia o charakterze masowym nie ujęte w stałych formach pracy, realizowane są przez nauczycieli – instruktorów zgodnie z indywidualnymi przydziałami czynności ustalonymi przez dyrektora.

§16
1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny placówki opracowany przez Dyrektora placówki w terminie określonym przez organ prowadzący.
2. Arkusz organizacyjny Ośrodka na każdy rok zatwierdza organ prowadzący Ośrodek do 30 maja każdego roku oraz zaopiniowaniu go przez Radę Pedagogiczną placówki.
3. Szczegółowy plan współpracy z rodzicami i środowiskiem określa Roczny Plan Pracy

§17
l.   Ośrodek opracowuje własne programy i plany pracy.
4. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.
5. Godziny  pracy Ośrodka  ustala  Rada  Pedagogiczna  w  porozumieniu   z   organem prowadzącym Ośrodek.
6. Godziny pracy Ośrodka są dostosowane do potrzeb środowiska i mogą być korygowane w trakcie roku szkolnego.
Rozdział 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OŚRODKA
§18
1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze w Ośrodku prowadzą nauczyciele wychowania fizycznego.
2. Nauczyciele   są   odpowiedzialni   za   jakość   i   wynik   pracy   oraz   bezpieczeństwo powierzonych   im  wychowanków  w   czasie   zajęć   dydaktycznych   i   na   imprezach sportowych.
3. Do zadań nauczycieli należy szczególnie.
a) kształtowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowań wychowanków;
b) stwarzanie warunków do rozwoju psycho - fizycznego młodzieży szczególnie utalentowanej w różnych dziedzinach;
c) pogłębianie i rozszerzanie własnej wiedzy;
d) prowadzenie  dokumentacji:   plan  pracy  grupy,   dziennik  zajęć,   dokumentacji rekrutacji;
e) terminowe prowadzenie zajęć dydaktycznych z młodzieżą, pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu imprez sportowych organizowanych przez nauczycieli w szkołach powiatu.
§19
1. Ośrodek zatrudnia nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi.
2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
Rozdział 7
UCZESTNICY OŚRODKA 
§20
ł.   Uczestnikami Ośrodka są dzieci, uczniowie szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej ;
2. W zajęciach Ośrodka biorą udział uczestnicy stali, okresowi oraz uczestnicy okazjonalni;
3. Uczestnikami zajęć Ośrodka są uczniowie wyłonieni w ramach naboru do poszczególnych grup szkoleniowych;
4. Uczestnictwo  w zajęciach jest dobrowolne;
5. O przyjęciu na uczestnika zajęć decydują nauczyciele   prowadzący   zajęcia
w grupach sportowych oraz lekarz (w przypadku szkoleniowych obozów
sportowych   i   zawodów   międzyszkolnych);
6. Rodzice – opiekunowie wyrażają pisemną zgodę na udział ich podopiecznych w zajęciach prowadzonych przez Ośrodek.
§21
Uczestnik zajęć organizowanych przez Ośrodek ma prawo do:
1. opieki   wychowawczej   i   warunków   zapewniających   mu   bezpieczeństwo,      ochronę i poszanowanie jego godności;
2. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
3. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postępów;
4. korzystania z pomieszczeń Ośrodka, sprzętu sportowego, poradnictwa lekarza    (uczestnicy Działu Gimnastyki Korekcyjnej).
§22                                  Każdy uczestnik zajęć organizowanych przez Ośrodek ma  obowiązek:
1. dbać o dobre imię Ośrodka;
2. dążyć do realizacji celów określonych wspólnie z nauczycielem – 

      instruktorem;
3. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach;
4. przestrzegać   zasad   kultury   współżycia   w   odniesieniu   do   nauczycieli   i   innych pracowników Ośrodka;
5. dbać o własne zdrowie i sprawność fizyczną oraz higienę osobistą;
6. dbać o wspólne dobro Ośrodka i porządek w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia.
§23
Za systematyczne uczestnictwo w zajęciach, wzorowe zachowanie i wybitne osiągnięcia sportowe uczestnik może otrzymać wyróżnienie i nagrody: 

1. pochwałę nauczyciela wobec grupy;
2. pochwałę dyrektora wobec rodziców i opiekunów; 
3. list pochwalny Dyrektora Ośrodka;
4. nagrodę rzeczową.
§24
Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminów Ośrodka uczestnik może być ukarany: 

1. upomnieniem nauczyciela;
2. zawieszeniem prawa do czasowego udziału w zajęciach, 
3. naganą Dyrektora Ośrodka;
4. wykluczeniem    z    uczestnictwa    w    zajęciach    za    nieprzestrzeganie     przepisów regulaminowych.
§25
1. Dyrekcja   Ośrodka   powiadamia   rodziców   lub   opiekunów   o   zastosowaniu   kary, w przypadku czasowego zawieszenia lub wykreślenia z uczestnictwa w zajęciach;
2. Uczestnik, jego rodzice lub opiekunowie mają prawo do pisemnego odwołania się od kary do Dyrekcji Ośrodka, organu prowadzącego, organu nadzorującego w terminie 7 dni od poinformowania o karze;
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność bądź godność osobistą uczestnika.
Rozdział 8
FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA
§26
1. Podstawowym źródłem finansowania Ośrodka jest dotacja budżetowa;
2. Ośrodek może być wspierany finansowo przez:
a) dofinansowanie przez osoby fizyczne i instytucje;
b) wypożyczenie sprzętu sportowego;
c) organizowanie i współorganizowanie imprez sportowych.
Rozdział 9
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§27
1. Ośrodek może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał;
2. Ośrodek może realizować inne zadania oświatowo - wychowawcze zlecone przez organ prowadzący;
3. Ośrodek zobowiązany jest do współpracy z instytucjami zajmującymi się kulturą fizyczną na terenie województwa małopolskiego z Małopolskim Szkolnym Związkiem Sportowym w Krakowie i na terenie powiatu z Podokręgiem Piłki Nożnej w Myślenicach, TKKF-em, Zespołem Powiatowym LZS i LOK w Myślenicach, dotyczącej organizacji imprez sportowych i turystycznych.
§28
W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie Oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, z pózn. zm. 2572; Nr 273, z pózn. zm. 2703; Nr 281, z pózn. zm. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17,z pózn.zm. 141).

Statut zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej nr  5/15 na zebraniu                                  w dniu 31.08.2015 r.

